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คู่มือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
  
  
คู่มือฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ สำหรับการบริหารงานบุคคล รวมทั้งแนวทางปฏิบัติใน
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญ 
 
หลักเกณฑ์การเปลี่ยน การโอน การเลื่อนตำแหน่ง ประกอบด้วย 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 

2. ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การเปลี่ยนตำแหน่ง การเปลี่ยนระดับ
ตำแหน่ง และการตัดโอนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั ้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศกึษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2555 

4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
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